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Zuhﬁren statt motzen

Ein Jahr lang wur-
den Schiiler und
Pidagogen in ge-
waltfreier Kom-
munikation ge-
schult —mit posi-
tiver Resonanz.

Von Lucia Pirki

Abensberg. Vor einem Jahr ka-
men Dunja Miiller und Julia
Grassinger zum ersten Mal zur
Stippvisite in .die Abensberger
Aventinus-Mittelschule. Auf In-
itiative des Vereins Kai e.V,, der
dort fiir die offene Ganztagsbe-
treuung verantwortlich zeich-
net, stellten sie ihr Konzept zur
gewaltfreien Kommunikation
vor (die Rundschau berichtete).
Anfangs war nicht klar, ob sich
ihr Projekt ein ganzes Jahr lang
finanzieren liefe. Aber Kai eV,
war so angetan davon, dass der
Verein die Vorfinanzierung
iibernahm. Weil eifrig die Wer-
betrommel gerithrt wurde,
konnten viele Sponsoren zur Re-
finanzierung gefunden und das
Projekt mit Erfolg durchgefithrt
werden.

Ein ganzes Schuljahr lang
instruierten Miiller und Gras-
singer zwei fiinfte Klassen und
eine siebte Klasse der Mittel-

Dunja Mller (li.) mit dem Wolf, der fiir (ibergriffiges Verhalten steht,’

und Julia Grassinger mit der Giraffe, die einen wertschitzenden Um-

gang symbolisiert

schule alle zwei Wochen darin,
wie man mit schwierigen Situa-
tionen umgehen kann. Denn da

' fdllt es meist schwer, zu sagen,

was man wirklich méchte. ,Zu
Beginn haben wir &fter Geki-
cher oder Rumblédeln erlebt,
wenn jemand etwas im Rahmen
des Rollenspiels vorspielen
wollte, hiufig auch Lustlosig-
keit. Nach und nach haben wir
auch echtes Engagement erlebt,
eine Situation zum Guten wen-
den zu wollen®, so die Beobach-
tung der beiden Seminarleite-
rinnen.

Plotzlich trauten sich vormals
wortkarge Schiiler vor der Klas-

Foto: Pirkl

se unter Trinen zu gestehen,
dass sie gemobbt werden. ,Sie
haben wertvolle Werkzeuge er-
halten, um sich zu &duflern,
konstruktiv Kritik anzubringen
und ihre Gefithle mitzuteilen®,
ist auch Elisabeth Faltermeier,
pddagogische Leiterin von Kai
e.V. iiberzeugt.

Aber auch fiir Lehrer und Pida-
gogen ist gewaltfreie Kommuni-
kation etwas, das enorm die Ar-
beit erleichtern kann. Auch sie
wurden regelmiflig geschult
und sprachen in Fallbeispielen
dariiber, was sich im Umgang
mit schwierigen Situationen
verbessern liefie. ,Es ist wichtig,

dass man sich selbst immer wie-
der erinnert, wie man mit den
Kindern umgeht. Das Bewusst-
sein, an der eigenen Kommuni-
kation zu feilen, ist schon gré-
fler geworden®, ist sich auch
Markus Stiegler, Leiter der
Ganztagsbetreuung in Abens-
berg und Schulsozialarbeiter si-
cher. Das spiegelt auch die Reso-
nanz seines Teams wieder. Auch
bei den Schiilern habe sich et
was gedndert: ,Die lassen sich
jetzt leichter darauf ein, sich an
einen Tisch zu hocken und et-
was auszudiskutieren. Sie pa-
cken sich auch selbst mehr an
der Nase, wenn Kritik kommt
und kénnen besser auf die Bot-
schaft anderer Schiiler héren®,
so Stiegler. Auch Miiller und
Grassinger stimmen zu: ,Einige
Konflikte haben wir live miter-
lebt und' —soweit moglich —in
der Klasse aufgelost.”

Gerne wiirde Kai e.V. das Pro-
jekt weiterfithren, weiff aber
nicht, wie es sich finanzieren
lieRe: ,Fiir solche Fortbildungen
gibt es keine Regelgelder. Sie
sind aber leider nicht umsonst®,
weiff Robert Faltermeier, Ge-
schiftsfithrer von Kai e. V. Auch
der zeitliche Aufwand, um
Sponsoren zu finden, sei nicht
in dieser Form wiederholbar.
Wiederholen mochte Kai eV.
aber regelmifig interne Team-
fortbildungen und kleinere An-
ti-Mobbing-Seminare, so wie vor
Kurzem das Filmprojekt.



